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ROTARY MORGEN

We hebben zoveel informatie in de verschillende workshops gekregen dat  er een District werkgroep mee belast wordt  dit onderwerp verder uit te diepen.

De centrale vraag die aan de werkgroep zal gesteld worden is  : “hoe aantrekkelijk is de club als hij zich moet voorstellen aan een potentieel lid ?” 
De vragen draaien onder andere rond : assiduïteit,  welke is de beste vorm van  vergaderen , de financiële aspecten van het lidmaatschap en nog zoveel meer.

De opdracht van de werkgroep zal 2 jaar bedragen : namelijk het rotaryjaar 2009-10 en het rotaryjaar 2010-11. Het moet  resulteren in de publicatie van een “cahier” rond deze problematiek.

ROTARY DEMAIN

Nous avons reçu tellement d’informations dans les divers ateliers qu’un  groupe de travail au niveau du district sera chargé d’approfondir ce sujet.

La question centrale qui sera posée à ce groupe de travail est la suivante : « quelle est l’attractivité du club quand il se présente à un membre potentiel ? ».

Les questions tournent autour des sujets suivants : assiduité, quelle est la meilleure façon de se réunir, l’aspect pécuniaire de la qualité de membre etc.  . .

Le mandat de la commission s’étendra sur 2 ans : l’année rotarienne 2009-10 et l’année rotarienne 2010-11. Le résultat sera publié dans un « cahier » sur cette problématique.

Verslag brainstorming Rotary Morgen

dd. 28.03.09   animator:Tineke DeWaele

1.organisatie van de statutaire vergaderingen

-overgang naar avondvergaderingen.  Elke week ’s middags kan niet voor jongere leden, bedrijven aanvaarden dit niet

-eventueel overgang naar vooravondvergaderingen, eventueel zonder maaltijd,maar

jonge mensen geraken er niet , gezien dan drukste moment in het gezin

-belangrijk dat de vergaderingen stipt beginnen en eindigen

-mix van avondvergaderingen, ochtendvergaderingen en middagvergaderingen;

meer vergaderingen in samenwerking met andere clubs 

-bij vergaderingen die alternerend ’s middags en ’s avonds worden ingericht bestaat de kans dat men twee groepen krijgt , anderen delen die ervaring niet

-de vergaderingen moeten inhoudelijk sterk zijn,waarbij eigen sprekers ook heel zinvol, eventueel via korte verslaggeving over reis, boek, actualiteit zodat de eigen leden sterk betrokken zijn

-vier vergaderingen per maand schrikt nieuwe leden af, anderzijds volstaat 50% aanwezigheid en wanneer slechts om de 14 dagen vergadering en men mist één vergadering ziet men de anderen slechts na één maand

-doe- activiteiten ook heel belangrijk bijv. sport

-“oude” leden die maidenspeech overdoen voor jonge leden

-mensen uit educatieve en sociale sector zijn vaak uitgesloten omwille van de kostprijs.  Wanneer men deze mensen kan aantrekken heeft men onmiddellijk interessante sprekers of mensen die interessante sprekers kunnen aanbrengen

-Assiduïteit: eventueel “gewogen” punten toekennen 

-Belang om veel te compenseren als men op verplaatsing werkt: men leert nieuwe mensen kennen .Compenseren stimuleren: programma kenbaar maken aan de omliggende clubs
-Afspreken met Rotary clubs in de omgeving om ochtend, middag, vooravond of avondvergaderingen te organiseren en men verhuist van club in functie daarvan

-Jonge leden willen helpen aan nieuwe projecten

-Workshops die bruikbaar zijn in beroepsleven (bijv: leiden van een vergadering, mindmapping…)

2.Acties

-Noodzakelijkheid dat leden een Rotary ingesteldheid hebben,het is dan ook belangrijk dat men bepaalde acties heeft waar alle leden van de club bij betrokken zijn

-dat ieder lid verplicht wordt tot het verkopen van 10 kaarten kan niet, anderen vinden dat dit wel moet kunnen ;afroeping hoeveel kaarten wie verkocht heeft kan een stimulans zijn om veel kaarten te verkopen

-acties in samenwerking met andere clubs zijn belangrijk: uitwisseling know how

-waarom heeft de pers zo weinig interesse voor onze acties?

Rotary is meer dan geld geven maar bijvoorbeeld ook aanwezig zijn op een raad van bestuur van een sociale instelling en de andere leden dan briefen

3.Internationaal

-moeilijk om contacten te houden met clubs in het buitenland: is al zo druk

-clubreis combineren met kortstondige contacten met clubs in het buitenland

Samenwerking met andere clubs voor internationale projecten, eventueel ook met clubs in het buitenland

Projecten steunen van buitenlandse contactclub en project voorstellen in de contactclub

4.Pecuniaire aspect

-enkel je maaltijd betalen wanneer je eet

-goede doelen sponsoren via giften en acties en niet via het geld van de maaltijden

-lidgeld verminderen 

-Rotary is meer dan geld geven

-Voorstel om maaltijd af te schaffen, anderen vinden de maaltijd wel heel belangrijk .Maaltijd af en toe of altijd vervangen door broodjes

-Eventueel jonge leden een korting geven op het lidgeld

-Maaltijd eens bij iemand thuis en prijs maaltijd voor sociale kas

-Activiteiten moeten minder duur gemaakt worden 

-Transparantie: jonge mensen willen weten wat er met het geld gebeurd is

5.Aanwerving nieuwe leden

-naar bedrijven gaan om met bedrijfsleider te praten om iemand met leidinggevende functie  binnen het bedrijf aan te bevelen wanneer bedrijfsleider zelf geen interesse heeft om lid te worden

-Meer gemengde clubs 

-veel activiteiten met partners trekt nieuwe leden aan,en regelmatig familie activiteiten inrichten 

-jonge mensen die je leert kennen veel meer gaan zien als mogelijks potentiële leden en polsen naar hun interesses

-jonge leden samenbrengen in een nieuwe club en deze clubs helpen opstarten via “meterschappen”

-leden van alle leeftijden verrijkt een club

-imago campagnes uitwerken om Rotary en modernere en jongere  look te geven en nieuwe leden aan te trekken (wat zijn we, wat doen we, gebruik makend van de pers)

-Rotary voorstellen op vergaderingen van beroepsverenigingen om zo specifieke beroepsgroepen te rekruteren

Concurrentie van andere clubs: ronde tafel, JCI.  Nodig om Rotarylabel te verjongen

Financiële instapregeling voor jonge leden versoepelen

Begeleiding en follow - up van nieuwe leden door meters en peters

DISTRICTS-ASSEMBLY dd. 28/3/09

Workshop ‘Rotary morgen’ 

 animator:Dirk DeMuynck & Inge De Cuyper

Enkele reacties:

Middagvergadering / avondvergadering
· volgens beroepsmogelijkheiden: - voor ene past ‘s middags niet, voor andere ’s 






         avonds niet

 



  - indien vergadering niet past, kun je geen lid worden van deze club (eventueel in een andere   club wel)

· minder nadruk leggen op assiduïteit

· indien 1x per maand avondvergadering: niet noodzakelijk meer assiduïteit

risico zelfs: 2 clubs in 1 club  ,dit heeft bepaalde tijd nodig om ingeburgerd te raken in de club

· reactie Rotaract:
- middagvergadering grote struikelblok

- financieel aspect                                                                        Misschien jonge leden een korting geven op lidgeld ?                Misschien verkeerd beeld bij Rotaracters wat de juiste kostprijs is van lidmaatschap ?

· niet van belang wanneer je vergadert, wel het dynamisme van de club:

· wat heb je te bieden als club: het is niet omdat je plots ’s avonds zult vergaderen, je daardoor automatisch nieuwe leden zult aantrekken.

· succes trekt succes aan (idem in zakenleven)

· wat is je zwaartepunt van de club

vb Poperinge: club wordt gedragen door de jongste leden

· cfr club in Zuid-Amerika: 3 op 4 zijn effectieve werkvergaderingen waarop de commissies vergaderen

· idem Torhout-Houtland: bepaalde werkgroep vergadert ’s middags van 12 tot 14u, broodjes, geen apéro, onmiddellijk to the point

· jonge leden willen efficiënt werken, niet vergaderen om te vergaderen

· jonge leden hebben opportuniteiten genoeg om ergens naar toe te gaan, dus is het noodzakelijk als club om een meerwaarde aan te bieden

· Rotary heeft imagoprobleem: is wel gekend, maar de beleving ervan is absoluut niet gekend; wordt door velen als oubollig beschouwd .Buitenwereld weet niet wat Rotary allemaal doet of kan doen.

· Nieuwe leden: proefperiode van 2 maanden, waarna ze zelf beslissen of ze lid willen worden of niet

· Belangrijke rol voor peters en meters: opvolgen van nieuwe leden zodat ze gauw hun ‘drive’ vinden. (cf. Rotaract: stagejaar)

· Eventueel 2x/jaar een aspirantenvergadering organiseren

· Nieuwe leden moeten onmiddellijk actief worden in één of andere commissie, zodat ze vlug meedraaien in het systeem

Vrgr Geert Dejonckheere

DISTRICT ASSEMBLY 1620   ROTARY DEMAIN

BRUGGE 28 mars 2009    Christine Laurent

Si on devait réinventer le Rotary ? Comment le verrais-tu ?

1/ Organisation de la réunion statutaire

· Lieu de réunion éloigné du travail, du domicile. Il serait donc préférable de diminuer le nombre de réunions et de baser la ou les deux réunions du mois sur l’organisation des activités du club.

· Les réunions du midi sont souvent incompatibles avec notre emploi du temps.

· Une diminution des réunions risque de diminuer l’amitié au sein des membres du club.

· Un club organise 2 réunions le midi et 2 réunions le soir, ce qui permet aux membres de trouver une plage horaire compatible avec leur planning

· Pour nous, le midi cela convient

· Plus de rencontres signifie plus d’amitiés

· Alterner les réunions importantes et celles qui le sont moins.

2/ Les actionist

· La facture pour publier les actions est trop élevée

· Groupement des clubs pour les actions = enrichissement humain et matériel

· Faciliter le parrainage aves d’autres pays permettrait de faciliter le Fundraising (attention à la barrière de la langue)

· Club ami dans d’autres pays

· Pour recruter → nécessité des actions pour une visibilité

3/ L’international

· Seul le jeune est une image bien véhiculée. Pour le reste, il y a un déficit au niveau de l’image et le district n’accorde pas son aide.

· Les médias ne sont pas réceptifs aux clubs

· Il nous faut plus de supports logistiques

· Stands en pièces détachées à se partager

· Les programmes sont changés tous les ans → difficile

· Les spots radio et TV ne correspondent pas à notre pays. Difficile de réaliser un programme commun pour tous les pays

4/ L’aspect financiële 

· Budget trop élevé

· Ce qui rebute le candidat est le budget qu’il devra accorder au rotary. 150 € de cotisation obligatoire + 150 € au club + les réunions

· Moins de repas permettrait de diminuer le coût. Le but est de se retrouver même si au repas « ne sont servis » que des sandwichs.

· Des sandwichs ne suffisent pas car il faut respecter la convivialité et l’accueil des autres clubs

· Au niveau fiscal, tout le monde ne peut prétendre à une déduction.

5/ Le recrutement

· Grande polémique au sujet des membres du sexe féminin. Il y a des clubs ouverts et d’autres  plus que fermés !!!!

· Accorder moins d’importance aux classifications

Rotary Demain – Workshop Assembly 2009    Frank Vervaeke

1. Organisation de la réunion statutaire

· Doit être vendu comme un break professionnel : pour attirer des nouveaux membres, montrer d’avance la liste des membres et leurs professions

· Discussion sur la fréquence : 1 fois par semaine est trop – fréquence régulière nécessaire pour se connaître

· Idées : planning annuel avec différents types d’activités bien étalées dans le temps : orateurs – réunions administratives – réunion avec famille etc. Ainsi, tout le monde sait planifier à l’avance

2. Les actions

· Regrouper les actions par plus grande entité, p.ex. dans les villes avec plusieurs clubs

· Plutôt une grande action par an au lieu de soutenir 10 petits projets

3. L’international

· Pas abordé dans ce workshop

4. L’aspect pécuniaire

· Budget trop élevé

· Après discussion : l’aspect pécuniaire est entre les mains de chaque clubs : la cotisation à Rotary International ne s’élève qu’à +/- 150 €, le reste est décidé par le club 

· Idées : remplacer le lunch dans quelques réunions par une réunion apéro ou avec sandwichs

· Faire distinction en ce concerne la cotisation entre les membres plus jeunes (p.ex. < 35 ans, 35 – 45 et 45 +)

· 5/ Le recrutement

· Aujourd’hui c’est le club qui recrute, mais n’oublions pas : c’est le candidat qui choisit…

· Oser recruter

· Image négative du Rotary : c’est nous qui portons l’image…

· Vendre le club : chaque club devrait définir ces points uniques (USP)

Conclusion : organiser les réunions autrement, recruter, l’aspect pécuniaire, …tout est entre les mains du club lui-même : the future of Rotary is in your hands. 

Workshop ACTIES/ Programma’s Johan De Leeuw & 

Daniel Opdedrinck

Communicatie 

Directory – correct invullen verantwoordlijken – geen “vakjes vullerij”

Maandelijkse informatie ivm Maandbrief en Rot. Contact


Assiduïteit doorsturen 


Nieuw lid ONMIDDELLIJK doorgeven aan RBS – probleem verzekering

· JEUGDPROGRAMMA’s 
· GSE ( Group Study exchange)



Brazilië IN & OUT




Data : periode rond de Distr. Conferentie juni 2010




In : opvang voorzien




Out : kandidaten zoeken 2010
· HEP/STEP/YEP

· HEP (Holiday Exchange program)



 Groep – 16-22 jr.



Ook wel “Croisière “ genoemd.



Verblijf +- 10 dagen in een Europees land



Sommige kunnen duurder zijn tengevolge van de uitstappen.



Wederkerigheid op het niveau van het District.



Kostprijs : reiskosten H/T + dossier kosten € 125,00



De club betaalt 125 euro per kandidaat, deze som wordt gestort nr. het District



voor de organisatie van de croisière IN.



Verantwoordelijke : Jean-Claude Warnant (RC Dinant-Haute Meuse) voor het 


versturen van de dossiers naar het buitenland.

· STEP: (Short Term Exchange Program) ( Familie uitwisseling)



gezin – gezin (wederkerigheid) 16-19 jr



Verblijf 2 à 4 weken in het buitenland tijdens de vakantie



Gelijktijdige wederkerigheid



Bestemmingen : * USA- Mexico –sommige landen in Europa (verantw. Danielle 




Baltus RC Lessines)





  * Zuid-Afrika , Canada, Brazilië – Taiwan ( verantw.Piet Van Besien






RC Aalter)



Kostprijs : reiskosten H/T + dossierkosten € 125,00

· YEP ( Youth Exchange Program) (vroeger SEP genoemd Student Exchange

program)

Volledig schooljaar in het buitenland

Jongeren tussen 16 en 18 jr en 6 maanden



(let op : de Angelsaksische landen – met enkele uitzonderingen voor enkele 


uitzonderlijke districten in de USA – weigeren kandidaten die 18 jaar zijn



de dag 
van het vertrek.)

Engagement van de Peterclub die GEACCREDITEERD MOET ZIJN
Verblijf :



 -Minimum 3 onthaalfamilies, geselecteerd door de club( via de verantw. 

   Comm. JEUGD) en gevolgd gedurende het ganse jaar.



- Deze onthaalfamilies moeten in de club uitgenodigd worden tijdens 


   bijzondere gelegenheden.

SCHOOL VERPLICHTINGEN



- De leerling blijft het ganse jaar in de zelfde school. Zijn peter kiest samen 

met hem/haar de opties, controleert zijn aanwezigheid en ondersteunt 


hem/haar.

Kostprijs : +- € 1.250,00



- De jongere ( incoming)  ontvangt maandelijks € 65,00 zakgeld



- De club nodigt zijn student éénmaal per maand uit naar de stat.verg.(+- €  


20*10)



- De club betaalt het schoolgeld en zijn vervoer naar school en terug.



- Enkele kleine geschenkjes ( Nieuwjaar/Kerstmis/ verjaardag,etc..)

Formaliteiten



-De club stuurt zo snel mogelijk de namen, geboortedata en e-mail adressen 

door van zijn kandidatennaar BRIGITTE HENRYU ( RC Gilly Charlerwè) 



FIRST IN/FIRST OUT

GEZOCHT  : NEDERLANDSTALIGE KANDIDATEN .

· BRESA



Organiseert de reizen voor de incoming YEP studenten voor de 3 districten.

· RYLA  (ROTARY YOUTH LEADERSHIP AWARD)



Ieder jaar alternerend door één van de drie districten georganiseerd.



2009-2010 : D1620:



“ Ons historisch erfgoed = onze toekomst”



18-16  jr



06 APRIL - 09 APRIL 2010



Inschrijven : voor 20.01.2010



Verantwoordelijke : Paul Desmet  (rc oudenaarde) (desmetpaul@telenet.be)

· ROTARACT


Aandacht voor bestaande clubs



Samenwerking met RC aanhalen

· INTERACT


14-18 JARIGEN – slechts 2 NL clubs in België

· INTERNATIONALE AKTIE



Website : www.internationalprojects-d1620.be


Actieve steun aan club projecten / samenwerking tussen de clubs regelend

· Rotary Foundation


Matching Grants – Danny Opdedrinck – RC Oostende Ter Streep



POLIO 100 Challenge Bill Gates Foundation




355 + 200 = 500



Normale stortingen aan RF : 100 $ / lid /jaar



Kandidaten voor beurs : 22.000,00  US $

· Studax


Jaarlijkse studie leningen – kandidaturen



Bedrage: tussen 10.000 en 15.000 euro



Aanvraag indienen voor : 1 april .



Contact : Paul Vandamme – RC Brugge ‘t Vrije

· CLUB
· DAG 


Drugspreventie – samenwerking tussen clubs / Club verantwoordelijke



Handicap Days 

· BEROEPSACTIE & ETIEK


Analfabetisme – dyslexie – discalculie



Commissie Ethiek

· WATER BRON VAN LEVEN


Pr ACTIES 



Internationale acties ( zie ook Internat. Comm.)

· LEDENBESTAND


Zorgen voor actieve begeleiding commissie ( analyses)



Standaarden ivm aanwervingen



Korte procedures

· CLP (  Club Leadership Plan)

                        Commissie LANGE TERMIJN VISIE ( 3 à 5 jaar)



Organigram van de club in functie van L.T.-visie


____________________________________________________

Verslag van de work shop.

Adj. Animator : Daniel Opdedrinck – vz. Distr. Commissie Rotary Foundation

Na een beknopte maar toch overzichtelijke uiteenzetting volgden de vragen- waarop de antwoorden werden gegeven - en opmerkingen  waarna hier een overzicht:

HEP

Waar vindt men de programma’s ?

Wie zijn de verantwoordelijken in het district ?

Taiwan begint succes te krijgen.

STEP

In België zijn het meestal kinderen van Rotariërs

In Zuid Afrika zijn het vooral kinderen van niet -Rotariërs.

De Brugse clubs organiseerden een informatieavond in de scholen voor een rekrutering van studenten buiten de Rotary. Een beperkt aantal scholen reageerde op de oproep.

YEP

Kandidaten voor Japan die 3 dagen te oud zijn worden geweigerd, erg vervelend.

Voor bepaalde landen zoals Zuid -Amerika is dit geen probleem.

Een betere informatie en communicatie kan die problemen vermijden.

Een aantal clubs ondervonden problemen met sommige kandidaten.

Een strenge screening van kandidaten en gastfamilies is noodzakelijk.

STUDAX

Is er een ouderdomsgrens ?

Wat zijn de voorwaarden voor het bekomen van een beurs ?

Studax lijkt niet zo goed gekend.

ALGEMEEN OVER DE JEUGDPROGRAMMA’S

Voor verschillende leden zijn er nogal wat onduidelijkheden:

Kinderen van Rotariërs of niet.

Leeftijd.

Kostprijs.

Wederkerigheid.

ROTARY FOUNDATION

hoeveel beurzen?

Welk bedrag?

Voorwaarden?

MATCHING GRANT

Informatie omtrent een Matching Grant aangevraagd door verschillende clubs.

Zijn de Matching Grants voor dit jaar geblokkeerd ?

Wanneer moet de aanvraag voor een Matching Grant ingediend worden ?

MILIEU

Is geen officiële commissie.

“Water bron van leven” en milieu kunnen ondergebracht worden in de commissie Dienst aan de Gemeenschap.

NAMEN CLUBVERANTWOORDELIJKEN DIRECTORY

Er wordt gevraagd alleen de namen in te vullen van leden wanneer je weet dat zij het effectief zullen doen.

Beter geen naam invullen dan een willekeurige naam.

De workshop mocht gerust wat langer duren.

Jean-Pierre D’Hulster

Assemblée du 28 mars 2009

Atelier : Actions/Programmes Daniele Baltus& Philippe Twardy

Communication

- Directory : les noms qui y figurent sont ceux des RESPONSABLES

- Informations mensuelles : voir la lettre du district et le Rotary Contact

- Envoyer les chiffres de l’assiduité

- Assurance : le nom d’un nouveau membre doit être envoyé IMMEDIATEMENT à RBS

Programmes destinés à la jeunesse

1. YEP (Youth Exchange Program) – ancienne dénomination SEP (Student Exchange Program)

Une année scolaire à l’étranger

Concerne des jeunes de 16 à 18 ans et 6 mois  ( !!!!  Les pays anglophones – sauf quelques rares districts aux USA – refusent les candidats âgés de 18 ans au jour du départ !!!)

Engagement du club parrain qui doit être accrédité :

Financier :+/- 1.250 €

· le jeune étranger (IN) reçoit une allocation mensuelle de 65 € (x 10)

· le club invite son YEP-IN une fois par mois (+/- 20 € x 10)

· le club paie les frais scolaires du IN et ses trajets pour se rendre à l’école

· quelques petits frais (cadeaux de Noël, anniversaire, ...)

Hébergement

· Trois familles d’accueil minimum, sélectionnées par le club (via le responsable jeunesse) et suivies toute l’année.

· Inviter les familles d’accueil au club (elles peuvent payer leur repas) lors de réunions exceptionnelles (speech du jeune par exemple)

Scolarité

Le jeune IN reste toute l’année dans le même établissement scolaire.  Son ‘parrain’ choisit ses options avec lui, vérifie son assiduité, le soutient

Formalités

Le club envoie aussi tôt que possible les noms, les dates de naissance et les adresses e-mail de ses candidats à Brigitte HENRY (RC Gilly Chârlerwè)  !!!  First come, first served !!!

2. STEP (Short Term Exchange Program) – Echange famille-famille

· Séjour de 2 à 4 semaines à l’étranger pendant les vacances – réciprocité immédiate

· Candidats âgés de 16 à 19 ans

· Destinations :
- USA-Mexique–certains pays d’Europe (resp. Danielle Baltus – RC Lessines)

- Afrique du Sud–Canada–Brésil–Taiwan (resp. Piet Van Besien, RC Aalter)

· Engagement du club : éventuellement inviter au club le jeune étranger pendant son bref séjour en Belgique – remettre un ou deux fanions au jeune qui part

· Coût : prix du voyage AR + frais de dossiers de 125 €

3. HEP (Holiday Exchange Program)) – aussi appelé « Croisière »

· Séjour de +/- 10 jours dans un pays européen

· Candidats âgés de 16 à 22 ans selon les destinations

· Coût : prix du voyage AR + frais de dossiers de 125 €.  Certaines croisières sont plus onéreuses, par exemple quand il faut payer les remonte-pentes en Suisse

· Réciprocité au niveau des districts

· Le club paie 125 € par candidat, argent rétrocédé aux districts pour organiser les Croisières IN.

· Responsable : Jean-Claude Warnant (RC Dinant-Haute Meuse) pour l’envoi des dossiers à l’étranger

4. STUDAX

Prêt sans intérêt (jusqu’à 15.000 €) à de jeunes diplômés de notre district qui souhaitent se perfectionner un an à l’étranger

Date limite d’introduction de candidature : 1er avril

Responsable : Paul Vandamme (RC Brugge‘t Vrije)

5. ROTARACT

18-30 ans – 4 clubs en Hainaut

6. INTERACT

14-18 ans – 2 clubs néerlandophones seulement en Belgique

7. BRESA

ASBL (remplace SEPAR) : organisation de voyages destinés aux jeunes IN des 3 districts

8. RYLA

-un RYLA professionnel transfrontalier avec le District 1670

- un RYLA organisé à tour de rôle par chacun des 3 districts, alternance des langues véhiculaires

- en 2010 : du 6 au 9 avril en néerlandais : « Ons historisch erfgoed = onze toekomst » à Oudenaarde (resp. desmetpaul@telenet.be)

9. GSE 2010 - Brésil

Les brésiliens arriveront aux environs de la conférence de district 2010 – recherche de candidats francophones.

Rotary Foundation  (Cfr Philippe Twardy - RC Mons Sud)

Action internationale

Website : www.internationalprojects-d1620.be
Soutien actif aux projets des clubs – collaboration entre clubs

Eau : source de vie (de nombreuses actions)

Action d'intérêt public

Prévention – collaboration entre clubs – un responsable par club

Lutte contre la pauvreté - aide aux handicapés (handicap days)

Action professionnelle

Lutte contre l’analphabétisme et l’illettrisme (dyslexie-dyscalculie)

Commission Effectifs

- mettre sur pied une commission active

- quels sont les critères de recrutement ?

- favoriser des procédures courtes

CLP

A activer dans tous les clubs.  Le CLP favorise une vision à long terme (3 à 5 ans)

Assemblée du 28 mars 2009 – workshop programmes


ROTARY FOUNDATION   Philippe Twardy

Commission Fondation 2008-2009 pour le District 1620 :

PP Daniël Opdedrynck 
(Rc Oostende- ter-Streep)

Président 

PP Irénée Heyse 

(Rc Wetteren)
 

Secrétaire, Bourses et Alumni

PDG Bruno Morel 

(Rc Nieuwpoort-Westhoek) 

DGE Guy Esselen 

(Rc Brugge ’t Vrije)

DGN Johan De Leeuw 
(Rc Torhout-Houtland)

PP Patric Claus 

(Rc Oostende-ter-Streep)

Matching Grants

PP Roland Van Daele 
(Rc Waregem)


GSE 

PP Hans Crombez  

(RC Torhout-Houtland)

Adjoint Zone 1

PP Pol Ghesquiere 

(Rc Menen)



Adjoint Zone 2

PP Jacques De Maen 

(Rc Lokeren)



Adjoint Zone 3 

PP Marcel Gonieau 

(Rc Lessines)



Adjoint Zone 4

PP Philippe Twardy 

(Rc le Roeulx) 


Adjoint Zone 5 

PP Jean-Joseph  Carly 
(Rc Charleroi-Est)


Adjoint Zone 6

MATCHING GRANTS :Patric Claus et Daniël Opdedrynck (Rc Oostende- ter-Streep)
Objectif : soutenir des actions humanitaires internationales en coopération avec des Rotariens d’autres pays.

Financement : la Fondation double les fonds provenant du FSD et apporte 50 % du montant collecté en contributions en liquide par les clubs et districts. Subventions de 5 000 à 150 000 USD.

Procédure : soumettre à la Fondation un dossier de demande de subvention de contrepartie [141-FR].

Dates limites : les dossiers peuvent être remis entre le 1er juillet et le 31 mars. Les demandes de plus de 25 000 USD sont étudiées deux fois par an par le conseil d’administration de la Fondation et doivent être déposées au plus tard le 1er août pour sa réunion d’octobre/novembre et le 1er janvier pour celle d’avril/mai.
Décision : les dossiers sont approuvés entre le 1er août et le 15 mai.

Rapports : les parrains international et local de l’action doivent préparer ensemble et soumettre à la Fondation des rapports intermédiaires tous les 12 mois et un rapport final dans les deux mois suivant la fin de l’action.

Le projet doit répondre à un besoin humanitaire et bénéficier ainsi à une communauté dans le besoin, il doit être nouveau, ne pas avoir démarré et requérir la participation active de Rotariens dans les pays bénéficiaire et parrain  Visiter www.rotary.org pour plus d’informations

Les parrains locaux ne peuvent participer qu’à 5 subventions de contrepartie en même temps.

BOURSES
Irénée Heyse (Rc Wetteren)


Objectif = envoyer des étudiants dans des universités à l’étranger et mission d’ambassadeurs de bonne volonté.

Procédure : les districts soumettent un dossier de candidature [139-FR].

Dates limites : les dossiers retenus par le district doivent être reçus au siège au 1er octobre. Contacter le responsable Bourses du district pour connaître la date butoir du district.

Les candidats doivent avoir achevé deux années d’études supérieures ou avoir travaillé pendant deux ans, être prêts à servir en tant qu’ambassadeurs de bonne volonté et être en mesure de lire, écrire et parler la langue du pays d’accueil (pour les bourses d’un an et pluriannuelles). Ne peuvent postuler : les Rotariens, les membres d’honneur, les employés du Rotary, de club, de district ou de toute autre entité rattachée au Rotary, et leurs conjoints, ascendants, descendants et conjoints.

Financement 
· Bourses d’un an – À partir de 2009-2010, montant forfaitaire de 24.000 USD. Couverture des frais de transport, de scolarité, d’hébergement et pension.

· Bourses pluriannuelles pour études de deux ans sanctionnées par un diplôme – À partir de 2009-2010, montant forfaitaire de 12 000 USD par an

· Bourses pour stage linguistique de 3 ou 6 mois, qui couvrent des cours de langues intensifs avec séjour dans des familles et le transport ; à partir de 2009-2010, montant forfaitaire respectivement de 11 000 et 16 000 USD.

· Fonds Bourses pour pays à faibles revenus : Tout district à faibles revenus ou pays à faibles revenus au sein d’un district peut soumettre un candidat par an à une des 32 bourses possibles décernées chaque année).

POLIO  +

Nouveau Challenge de la “Bill and Melinda Gates Foundation”.  A San Diego, dans le cadre de Polio Plus, Bill Gates avait déjà promis de faire une donation de 100 millions USD. Cette fois, Bill Gates a annoncé qu’il ferait une donation supplémentaire de 255 M$, ce qui est une des subventions les plus élevées jamais octroyées par la Fondation Gates, c’est en tous cas la plus grosse jamais reçue par la Fondation Rotary. 

En acceptant cette subvention, le Rotary s’engage à verser une contrepartie supplémentaire de  100 M$  = défi Polio 100  ( Le District 1620 organise aussi une action spéciale afin de répondre à ce défi Polio 100 : un groupe de rotariens sera mis en place et toute participation à ce groupe est la bienvenue 

« Les rotariens, les dirigeants gouvernementaux et les professionnels de la santé ont effectué un travail remarquable pour réduire considérablement l’impact de la Polio chez les enfants du monde entier. L’élimination totale du virus est néanmoins un combat difficile et continuera à l’être dans les années à venir. Le Rotary, en particulier, m’a motivé à m’impliquer davantage dans cette lutte »        Bill Gates

L’objectif de contribution annuelle à la Rotary Foundation  est de 100 $ / membre / an et la moyenne belge actuelle est environ de 65 $ / membre / an

FONDS ET SUBVENTIONS (lettre du gouverneur - Mars 2009)

Suite aux pertes d’investissement enregistrées dans le cadre de la crise financière mondiale, les administrateurs de la Fondation Rotary ont pris les décisions suivantes:

· Réduction de 16,3 millions de US $ du budget pour les subventions humanitaires

· Subventions de Contrepartie et Subventions Individuelles: sont traitées sur la base de ‘First come - First serve’. La Fondation renverra les demandes non satisfaites qui devront être représentées par les clubs en 2009-2010.

· Les Subventions approuvées seront honorées

· Aucune nouvelle Subvention Individuelle ne sera admise pour l’année rotarienne 2008-09

· Le budget des Subventions 3-H a été réduit de 2 millions US$ (de 7 à 5 millions)

· Le budget des actions humanitaires pour l’année rotarienne 2009-10 sera fixé en avril 2009 et communiqué en mai 2009

Etant financées par le FSD, les Subventions de district Simplifiées continuent normalement. Les décisions prises n’ont aucun impact sur le ‘Future Vision Plan’ et le programme pilote continue normalement.
Système SHARE

Les dons au Fonds de participation aux programmes de chaque district sont comptabilisés à la fin de l’année rotarienne : 

· 50 % sont crédités au Fonds mondial (FM) et servent à financer les programmes auxquels chaque district/club peut participer, indifféremment de ses contributions à la Fondation

· 50 % constituent le FSD/SHARE du district qu’il alloue aux programmes de son choix (bourses, etc.). 

C’est la commission Fondation qui autorise l’utilisation de ces fonds.

Cycle d’investissements de 3 ans

La Fondation opère selon un cycle triennal de financement où les contributions au Fonds de participation aux programmes sont redistribuées dans le cadre de ses programmes trois ans après leur versement. Les districts ont ainsi le temps de planifier leurs activités et les produits d’investissement ainsi générés couvrent les frais administratifs et de développement des fonds.
Contributions au FONDS DE PARTICIPATION AUX PROGRAMMES

Ces contributions, qui permettent de financer les programmes de la Fondation, sont investies durant trois ans et après cette période :

· 50 % des contributions sont reversés aux districts pour alimenter le FSD = fonds spécifique de district

· 50 % des dons sont reversés au Fonds mondial et servent à soutenir les programmes de la Fondation et à financer un EGE par district tous les ans.

· Les intérêts financent les coûts administratifs et peuvent être utilisés pour les programmes de la Fondation.

Les contributions au Fonds de participation aux programmes donnent droit aux titres de Sustaining Member de la Fondation, Paul Harris Fellow, Paul Harris Fellow Multiple et de donateur majeur.

Contributions au FONDS PERMANENT

Le Fonds permanent est un fonds de dotation investi perpétuellement dont les revenus alimentent annuellement les programmes de la Fondation. Il garantit le développement des programmes de la Fondation existants et la création de nouveaux. Les contributions sont investies ad vitam æternam.Un pourcentage est utilisé chaque année pour financer les programmes de la Fondation.

Types de Contributions   Dons immédiats (immobilier, liquide ou titres de placement) , Revenus viagers (investissements à revenus fixes ou variables, rentes viagères, revenus de fonds groupés) , Legs

Reconnaissance Un Bienfaiteur de la Fondation Rotary est toute personne qui informe la Fondation par écrit de son intention d’inclure le Fonds permanent dans ses dispositions testamentaires ou qui fait un don immédiat de 1 000 dollars ou plus au Fonds permanent de la Fondation. Devient membre de la Société des légataires toute personne ayant informé la Fondation qu’elle s’est engagée dans ses dispositions testamentaires à faire un don de 10 000 USD ou plus. Les dons immédiats au Fonds Permanent comptent pour l’attribution du titre de Donateur majeur.
Werkgroep “Ethiek in het beroepsleven” 

District Assembly Brugge 28/03/2009

Animator: Herman Van De Velde

Er was ruime interesse voor het onderwerp. We noteerden een 50-tal aanwezigen maar spijtig genoeg werd er geen aanwezigheidslijst opgesteld. Vermits er ook geen verslaggever werd aangeduid geef ik graag een aantal kernideeën uit mijn presentatie en uit de discussie :

1) Rotary moet zich niet uitspreken over wat goed of slecht is. Rotary kan wel nadenken over een ethische denkmethode om op een doordachte manier tot ethisch verantwoorde keuzes te komen.

2) Winstmaximalisering is niet de finaliteit van de onderneming. De finaliteit van de onderneming, het uiteindelijke doel is de continuïteit, het voortbestaan van de onderneming op lange termijn. Winst is het noodzakelijk middel om deze lange termijn doelstelling te bereiken.

3) In veel bedrijven met sterk verspreid aandeelhouderschap heeft de “corporate governance” niet goed gewerkt. De macht van de manager is te groot geworden en vaak werden er beslissingen genomen met het oog op de korte termijn en goed voor de portemonnee van de manager maar niet voor het bedrijf op lange termijn. In die zin is het model van referentieaandeelhouder zoals we het in België vaak kennen, geen slecht model. De referentieaandeelhouder zal voldoende tegengewicht vormen t.o.v. het management.

4) Wij hebben allemaal schuld aan de crisis. Wij werden allen gedreven door hebzucht. De banken stonden onder druk van hun klanten en aandeelhouders om hogere rendementen te halen en hebben daardoor hogere risico’s genomen.

5) Ethiek heeft steeds te maken met acties die impact hebben op de anderen, op de omgeving.

6) Men spreekt veel over ethiek als het over de buitenwereld van het bedrijf gaat maar veel te weinig over ethiek binnen het bedrijf. Problematiek zoals pesten op het werk, slecht leiderschap, onvoldoende democratie komt te weinig aan bod.

7) Probleem met de 4 Rotarische vragen. De basisidealen van de Rotary (vriendschap onder de leden, internationale verstandhouding, dienstbetoon en hoogstaande ethiek in het beroepsleven) zijn zeer actueel en uitdagend maar de 4 vragen zijn moeilijk in te vullen. Wie heeft de waarheid? Wat is billijkheid?

ASSEMBLEE DE DISTRICT Brugge   -       28 Mars 2009

L’éthique d’entreprise

Animateur :  Roby Van Daele  ( RC Mouscron )

       Participants:  34 personnes
Sujet de cet atelier :        L’ Ethique dans l’entreprise
                                          Leurre ou réalité ?

Avant propos : Le but de ce séminaire n’est pas de donner des leçons et encore moins 

                         de passer notre temps à faire de la sémantique à propos de l’éthique.

                         Nous ne pourrons bien sûr pas faire le tour complet de la question.

Questions posées par notre animateur :

· Le respect de l’éthique dans mon entreprise, en évolution positive ?

· Achat de produits équitables ?

· Respect des conditions de travail ?

· Parachutes dorés ?

· Systèmes de placements financiers ?

· L’éthique et l’environnement social ?

Réflexions des participants :

· Les normes et les valeurs dans notre société sont vues sous des angles différents d’un pays à l’autre.

Les entreprises engageant du personnel de races et cultures diverses, avec des mentalités, des coutumes différentes sont souvent tenues de «  composer «   avec toutes ces particularités.

· Pour atteindre leurs buts et objectifs, les managers se voient obligés d’employer  les moyens à leur disposition, et ceux-ci ne sont pas toujours éthiques. Mais au final, la faute incombe-t-elle exclusivement aux managers ?

Et en cas de rupture de l’entreprise, ils ne sont sans doute pas les seuls responsables ! Par conséquent, leur attribuer un » parachute » semble justifié. Mais qu’il soit « doré«  est contestable.

Une question  se pose : Qui est responsable du respect de l’éthique ?

                                           L’entreprise ou le consommateur ou les deux ?

· Le consommateur «  moyen «  achète ce qu’on lui propose. Pas de réflexion morale ou éthique sur le bien acheté ; il prend ce qu’il considère le mieux pour lui au niveau de la qualité et du prix, peu importe la provenance de l’achat.

· Mais en exigeant une bonne qualité et un prix intéressant, il a sa part de responsabilité dans le non respect de l’éthique des entreprises qui doivent choisir le rentable en défaveur de l’humain.

· En achetant des produits étrangers, nous participons à l’essor de ces pays. Par contre,  en n’achetant que du belge ou de l’européen, nous freinons le développement des pays émergeants et risquons de provoquer de graves crises.

· De plus, nos préoccupations éthiques sur la fabrication des produits ne sont pas    perçues et comprises de la même façon dans ces pays où le niveau économique et social est loin de celui des européens et dans un contexte culturel bien différent.

Nouvelle question soumise à notre réflexion :

   L’esprit éthique apporte-t-il quelque chose dans l’entreprise ?

· Il faut différencier les grandes entreprises des PME. En général, les entreprises familiales de petite et moyenne importance sont plus attentives à l’éthique car le côté humain est plus présent.( réticences à certains licenciements, valorisation de l’humain, moins de sollicitations excessives en vue d’un rendement supérieur et plus de profit ). Il faudrait que toutes les entreprises visent le «  qualitatif «  humain et non le «  quantitatif « .

· Certaines entreprises ont compris l’avantage qu’elles pouvaient tirer à être considérées comme entreprises éthiques. Cela leur sert à se construire une image favorable auprès des acheteurs. Leur étiquette est une forme de marketing. Dans ce cas on y trouve souvent un manque de cohérence entre leurs discours et leurs actes.

Conclusion

Quelques idées se dégagent de notre débat.

· La crise actuelle est sans doute profitable éthiquement parlant pour bon nombre     d’entreprises. On va devoir viser plus la rentabilité et moins la «  profitabilité « .

· Il faudra insister sur l’importance du sens du travail au sein de l’entreprise.

· L’entreprise doit avoir le projet de travailler en respectant l’éthique et le manifester clairement. C’est le patron qui influe essentiellement sur la manière de mener son entreprise en y respectant ou non l’aspect éthique. Pour qu’une entreprise puisse être qualifiée d’éthique, cela demande de la part de son dirigeant une volonté claire et déterminée ainsi qu’une grande constance et cohérence à tous les niveaux.

· Même si, à ce jour, les entreprises travaillant dans ce sens sont peu nombreuses, il ne faut pas sous-estimer leur retentissement. De plus, cela peut engendrer un retour positif de la part des consommateurs de plus en plus sensibilisés aux problèmes éthiques.

· On peut espérer que, petit à petit, l’ » l’humanisation «  rattrape la "mondialisation «

 

· Mais nous devons toujours être conscients de la complexité des rouages économiques et de la difficulté de la gestion d’une entreprise qui se trouve parfois confrontée à des choix difficiles, parfois antagonistes mais moralement justes

 Rapporteur : Claude Leroy, RC Binche-Leptines

Workshop secretarissen

Assembly Brugge  28 maart 2009  Animator : Luc Warreyn

Enkele notities in verband met de vergadering voor secretarissen.
*Er werd een stevige discussie gevoerd over de communicatie met het district en met Rotary Internationaal voor het doorsturen van ledengegevens. Waarom kan dit niet in één beweging gebeuren? Wij moeten eerst alle gegevens van een nieuw lid (of veranderingen in de gegevens van een bestaand lid) doorgeven aan het district.

En toch moeten wij halfjaarlijks deze gegevens nog eens nakijken en corrigeren aan Rotary Internationaal.

Zou dit niet ineens kunnen met het nummer dat wij hebben bij RI.  Waarom moeten wij nog in het district een apart nummer krijgen.
*nog eens de nadruk werd gelegd voor de secretarissen om zeer goed de gegevens en de veranderingen van ieder lid na te kijken.

Bij het inloggen van RI kan men dat alleen doen via de doorgegeven mailgegevens en zoals wij allen weten kunnen die zeer vaak veranderen.

*er werd nog eens stevig ingegaan over de te volgen procedure voor het aanvaarden van een nieuw lid.  De discussie blijft bestaan over het navolgen van de geijkte procedure of als er alternatieve routes mogen gevolgd worden. Maar dit is eigenlijk een artikel voor de procedure aanvaarding.

*er werd een demo gegeven hoe je de documenten voor het district invult en doorstuurt.  Hoe worden de aanwezigheden ingevoerd ? enz….

Speciaal wordt gevraagd om bij elk doorsturen van een vergadering aan vriend MichelVanhooren te melden over welke verandering het gaat.  Een volledig nieuw lid of enkel een detail in adres… Het bespaart vriend Michel een hoop zoekwerk.

*voor de rest verwijzen wij naar de door Luc Warreyn aangemaakte handleiding.

Rotarische groeten,

Luc Hauspie

Secretaris Rotary Club Nieuwpoort-Westhoek

Atelier « Trésoriers » - Assemblée de district.

Yvon Leblanc
Les rotariens présents à cet atelier étaient peu nombreux mais motivés par cette fonction au sein de leur club.

La présentation a consisté, dans un premier temps, à situer la place du trésorier dans l’organisation CLP du club.  Dans un deuxième temps, les principales fonctions du trésorier ont été décrites ; à savoir : 


- établir un budget ;


- gérer les comptes financiers du club ;


- enregistrer toutes opérations de recettes et de dépenses ;


- établir des rapports périodiques.

Une attention toute particulière doit être accordée à la différenciation des opérations propres au fonctionnement du club d’une part et d’autre part de toutes recettes et dépenses relatives à l’organisation d’activités ou cotisations à caractère social (dont le résultat sera consacré à des dons tant sur le plan national qu’international).

Un budget-type (paramétré sur Excel) a été présenté dans lequel étaient reprises les rubriques importantes et générales dont chaque club doit tenir inévitablement compte.  

Pour terminer, une introduction à la présentation du programme Exact Online qui suivait l’exposé a permis de démystifier l’utilisation de ce software.  Si de premier abord, le démarrage de l’utilisation de ce produit informatique peut paraître complexe, dissocier le paramétrage du programme de son utilisation proprement dite fait passer cette complexité apparente au second plan au regard de la clarté et de la visibilité de la situation comptable que cet outil peut procurer au club.

Lors des questions/réponses, il a été confirmé que chaque club a ses particularités de gestion financière.  Toutefois, il apparaît de toute évidence qu’une situation comptable détaillée doit pourvoir être établie pendant toute l’année rotarienne et qu’à tout le moins une situation de fin d’exercice doit être communiquée à l’ensemble du club et transmise au futur trésorier.

La démonstration d’Exact Online prévue en fin d’atelier a du malheureusement être écourtée faute de temps.  Cependant, les rotariens présents à cette démonstration ont reçu les informations nécessaires pour l’utilisation éventuelle de ce programme.  Ces informations devaient être transmises à tous les clubs non représentés à cet atelier.

Verslag demo” EXACT ONLINE”

Assembly  28 maart 2009   Roland Van der Meeren

Waren aanwezig: Twee afgevaardigden van Exact Online (1 Nederlandstalige en 1 Franstalige) + de secretaris-generaal van RBS.

De demo over Exact Online is doorgegaan in de twee zalen bestemd voor penningmeesters/secretarissen. We hebben achtereenvolgens de Nederlandstalige groep en de Franstalige groep ontvangen.

 In totaal een 20-tal Franstaligen en een 10-tal Nederlandstaligen. Elke groep werd in zijn taal toegesproken. 

De uitleg bestond uit een korte inleiding gevolgd door een ppt-presentatie van Exact Online en een samenvatting van mezelf waarbij ik ook de nadruk heb gelegd op de gratis vormingsdag betaald door RBS. Daarna was er kans om vragen te stellen.

De aanwezigen waren niet talrijk maar wie er was, was geïnteresseerd. Iedere sessie heeft trouwens bijna één uur geduurd. Op het einde van de uiteenzetting kregen ze ook ieder voor hun club een folder met individuele log-in mogelijkheid om op de website van Exact Software te gaan en daar bijkomende informatie (via links) te bekomen of om rechtstreeks een demo of een aansluiting te bekomen.

In de week volgend op de assembly werden ook alle clubs van het district gecontacteerd per mail waarbij aan iedereen de individuele log-in werd doorgestuurd samen met bijkomende uitleg.

Ter plaatse werd er heel duidelijk uitgelegd dat dit een initiatief was van RBS om een boekhoudingprogramma aan te bieden op maat van de club en aangepast aan de rotary-wensen (voorbereid in een werkgroep van rotariërs) met een zeer lage kostprijs (10 € per maand). 

Het programma is ook zo ontwikkeld dat men geen professionele boekhouder moet zijn om ermee te werken. Er werd hen ook gezegd dat het programma verder zal evolueren in de toekomst om nog dichter bij hun wensen te komen.

Het biedt ook bijkomende veiligheid in de zin dat alle gegevens op de centrale computer bewaard worden (werken zoals met PC-banking) en dat de firma garant staat voor alle wettelijke updates (binnen dezelfde kostprijs).

Midden mei gaat er trouwens een evaluatievergadering door tussen RBS en Exact Software om de resultaten in de drie districten te evalueren en om te kijken waar er kan verbeterd en verder ontwikkeld worden.

Demo “EXACT ONLINE”

Assemblée Brugge 28 mars 2009  Roland Van der Meeren

Etaient présents : deux représentants d'Exact Online (1 néerlandophone et 1 francophone) + le secrétaire général de RBS.
La présentation d'Exact Online a eu lieu dans les deux salles destinées aux trésoriers/secrétaires. Nous avons ensuite reçu le groupe NL (une dizaine de personnes) et le groupe FR (une vingtaine de personnes). Nous nous sommes adressés à chaque groupe dans sa langue.

L'exposé consistait en une courte introduction suivie d'une présentation PP d'Exact Online, avec aussi un résumé par moi-même où j'ai mis l'accent sur la journée de formation gratuite payée par RBS. Après quoi, les participants pouvaient poser des questions.

Ceux-ci n'étaient pas nombreux, mais bel et bien intéressés. Chaque session a d'ailleurs duré presque une heure. A la fin, ils ont tous reçu un folder contenant notamment un log-in  individuel pour accéder au site d'Exact Software et pour y obtenir des infos complémentaires (via des liens) ou encore pour recevoir une démo ou une proposition d'adhésion.

Durant la semaine qui a suivi l'assemblée, tous les clubs du district ont été contactés par un e-mail dans lequel figuraient un log-in individuel ainsi que des explications complémentaires.

Sur place, il fut bien expliqué de façon claire que c'était l'initiative de RBS d'offrir un programme comptable à la mesure des clubs et adapté aux souhaits du Rotary (c-à-d préparé dans un groupe de travail de Rotariens), ceci à un prix très modeste (10 € par mois). Le programme a aussi été développé de façon à ce qu'il ne soit pas obligatoire d'être comptable professionnel pour travailler avec. En outre, il leur a été dit que le programme allait continuer à évoluer dans le futur pour "coller" au mieux à leurs souhaits.

Il offre une sécurité accrue en ce sens que toutes les données sont conservées sur un ordinateur central (comme avec le pc-banking) et que la firme se porte garante pour toutes les mises à jour légales (et ce pour le même prix).

A la mi-mai, une réunion d'évaluation aura lieu entre RBS et Exact Software pour évaluer les résultats dans les trois districts et pour identifier les points où l'on peut encore améliorer et continuer à développer les choses.

VERSLAG WERKGROEP DRUGPREVENTIE
ASSEMBLY  D 1620 VAN 28 MAART 2009 BRUGGE

De werkgroep geschiedde in de twee landstalen. 
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PDG Bruno Morel opende de discussiewerkgroep en verwees naar het ontstaan van de Districtscommissie Drugpreventie, zijn initiatief als DG en naar Johan Maertens, die aanvaardde deze nieuwe commissie op te starten. Algemeen  is het de bedoeling van deze commissie om de jongeren te helpen.

Johan Maertens gaf aansluitend informatie over de taak van de commissie drugpreventie en schetste haar geschiedenis. Hij vermeldde de brochure die de secretaris ter beschikking hield.

De commissie wil ondersteuning verlenen aan de clubs. Vormingseminaries organiseren. De clubs bijstaan in het zich integreren in hun regio. De acties in de clubs ondersteunen. Onze commissie wordt bijgestaan door de experts Peer van der Kreeft  van “De Sleutel” voor Vlaanderen en door Georges van der Straten van “ Trempoline “ in Wallonië.

Peer van der Kreeft belichtte aan de hand van een PowerPoint – presentatie de basis voor een efficiënt drugpreventiebeleid. 

· Benadering vanuit de ervaring op school ( School based )

· Benadering gebaseerd op de gemeenschap ( Community based )

· Benadering gebaseerd op de familie ( Family based )

· Benadering gebaseerd op de gemeenschap die het voorbeeld moet geven (Community Based) 

Er moet aan de achtergrond worden gewerkt door ;

· Het verstrekken van correcte informatie

· Aanleg en persoonlijke keuzes

· Sociale vaardigheden en normen.

· Programma’s voor sociale beïnvloeding.

Groepsdruk :

· Normative belief  ( Geloven, dat iets gangbaar is )

· Wat denk jij,  dat de anderen van jou verwachten ?

Peer van der Kreeft introduceerde toen Arafat, een gewezen drugverslaafde die nu tot het team van “De Sleutel” behoort en drugverslaafden begeleid. Hij is maatschappelijk werker. Omwille van zijn wil tot integratie bezocht hij respectievelijk de IJzertoren en de Leeuw van Waterloo om België en zijn         gemeenschappen beter te kunnen begrijpen.  In een boeiende tweetalige uiteenzetting vertelde hij over zijn weg naar de verslaving en naderhand naar het afkikken. Arafat is van Algerijnse origine.

Het verhaal van Arafat:

Zijn vader kwam in 1960 naar België als textielarbeider. Zijn vader was analfabeet. Dit stelde in zoverre een probleem, dat Arafat  in zijn schoolperiode niet op zijn vader voor begeleiding beroep kon doen. Arafat zegt open, dat hij  een drugverslaafde is geweest. Tengevolge bronchitis verbleef hij gedurende 4 jaar in een sanatorium te De Haan. Die periode had hij het gevoel, dat hij door zijn familie was achter gelaten. Na die 4 jaar bleef hij in het gezin de zoon “ die steeds ziek was. “

Zij vader had wel vertrouwen in hem. Op de middelbare school had hij geen vrienden en maakte moeilijk contact. Op een dag zag hij een groep jongeren, die aan het roken waren en voortdurend om zich heen keken. Er kwam een leraar in de buurt en Arafat verwittigde de groep. Dat viel in zeer goede aarde. Hij werd door de groep geaccepteerd. Dit was een zeer belangrijk moment voor hem. Hij aanhoorde hun verhalen over hoe zij het weekend hadden doorgebracht en wat ze beleefd hadden. In de klas maakte hij humoristische opmerkingen wat hem moeilijkheden bij de leraren bezorgde, maar succes bij zijn medescholieren. Het hielp hem om aanvaard te worden.

Hij vond zijn eigen leven saai en begon met “zijn vrienden” op café te gaan. Hij begon tegen zijn ouders te liegen. Vervolgens kwam het spijbelen. De groep verhuisde naar een café met beter muziek. Enkele jongeren brachten cannabis mee. De groep splitste. Een deel wou niets met drugs te maken hebben en een andere groep vond het O.K. De eerste groep werd als mietjes en loosers bestempeld. Arafat bleef aan de tweede groep plakken.

Van cannabis naar speed was een kleine stap. Arafat kreeg een positief zelfbeeld, wat hij voorheen niet had. Ook naar extasy. Hij nam opiaten en heroïne om zijn problemen te kunnen vergeten. Zijn ouders vonden, dat hij veranderd was. Je bent vermagerd, zeiden ze. Je loopt met verkeerde vrienden, zeiden ze.

Arafat begon te stelen om zijn drugs te kunnen betalen. Hij werd dealer en steeg daardoor in het aanzien van zijn zogenaamde “ vrienden “ Eindelijk was hij iemand. 

Toen hij 16,5 jaar was, werd hij door de politie gevat. Zijn ouders reageerden erg emotioneel en ontgoocheld. De deurwaarder kwam bij zijn ouders aanbellen  om de vergoeding op te eisen van wat Arafat gestolen had. Zijn vader was verantwoordelijk voor hem, vermits hij minderjarig was. Zijn vader moest betalen voor alles wat Arafat gestolen had.

Naar aanleiding van deze ontnuchterende gebeurtenis besloot Arafat in De Sleutel af te kicken. Dit lukte hem. Hij ging opnieuw studeren en werd maatschappelijk werker. Nu is hij als drugbegeleider werkzaam bij “De Sleutel” .

Arafat raadt aan  allochtone “undercoveragenten” in het drugsmilieu  te laten infiltreren.

Verslag door Jacques De Maen

Secretaris Districtscommissie Drugpreventie

District 1620 - 28 maart 2009  

RAPPORT DE L’ATELIER PRÉVENTION-DROGUE

A L’ASSEMBLÉE D 1620 TENUE LE  28 MARS 2009 A BRUGES

L’atelier s’est tenu dans les deux langues nationales.





PDG Bruno Morel a ouvert l’atelier en se référant au début de la commission de district pour la prévention de la drogue. Cette nouvelle commission fut son initiative. Il contacta Johan Maertens qui accepta de faire démarrer cette nouvelle commission, le but étant d’être au service des jeunes.

Joan Maertens spécifia ensuite la tâche de la commission prévention – drogue et décrivit son histoire. Il mentionna la brochure que le secrétaire tenait à la disposition des intéressés.

La commission veut offrir du support aux clubs. Organiser des séminaires de formation. Aider les clubs à s’intégrer dans leur région.  Offrir du support aux clubs en vue de leurs actions.   La commission est assistée par les experts Peer van der Kreeft, de « De sleutel » pour la Flandre et par Georges van der Straten, de « Trempoline » pour la Wallonie.

Peer van der Kreeft   expliqua à l’aide d’une projection Powerpoint la base nécessaire pour une politique de prévention efficace

Une approche partant de l’expérience rassemblée à l’école ( School based )

Une approche basée sur la communauté ( Community based )

Une approche basée sur la famille ( Family based )

Une approche basée sur la communauté qui doit donné l’exemple ( Community based)

On doit travailler sur le fond en :

Fournissant de l’information correcte

Touchant le sujet de la prédisposition et les choix personnels

Décrivant l’importance des habilités sociales et des normes

Offrant des programmes sur l’influence sociale

Pression de groupe :

Croyance normative (croire que quelque chose est courant)

Que crois-tu que les autres attendent de toi ?

Peer van der Kreeft introduit Arafat, un ancien toxicomane qui actuellement fait part de l’équipe de « De Sleutel » et accompagne des drogués. Il est assistant social. Poussé par sa volonté d’intégration, il visite aussi bien  « l’IJzertoren » à Diksmuide, que le Lion de Waterloo  afin de mieux comprendre la Belgique et ses communautés. A travers un exposé captivant bilingue, il décrivit son parcours vers la toxicomanie, suivi de celui de son désintoxication. Arafat est d’origine algérienne 

L’histoire d’Arafat :

Son père vint en Belgique en 1960 comme travailleur dans le textile. Il était analphabète. Ceci posait un problème en ce sens qu’ Arafat ne pouvait pas compter sur son père pour l’aider dans ses études. Arafat admet ouvertement qu’il a été un toxicomane. A cause d’une bronchite, il a été hospitalisé pendant 4 années au sanatorium de De Haan. Durant cette période, il a eu le sentiment d’être abandonné par sa famille. Après ces 4 années, il restait le fils « qui était constamment malade ».

Son père avait confiance en lui. A l’école secondaire, il n’avait pas d’amis et il lui était difficile à établir des contacts. Un jour, il remarqua un groupe de jeunes qui fumaient et qui regardaient constamment autours d’eux. Un enseignant s’approcha et Arafat avertit le groupe. Ceci était fortement apprécié. Il fut accepté par le groupe. Ce fut un moment très important pour lui. Il écouta leurs histoires : comment ils avaient passé le week-end et ce qu’ils avaient vécus. En classe, il fit des remarques humoristiques, ce qui lui causa des problèmes avec les enseignants, mais lui valut le succès auprès des écoliers. Cela l’aida à être accepté.

Il considérait que sa vie était monotone et il commença à accompagner « ses amis » au café.  Il commença à mentir à ses parents. Puis, il commença à « brosser » les cours. Le groupe déménagea dans un autre café où la musique était meilleure. Quelques jeunes apportaient du cannabis. Le groupe se divisa. Une part du groupe ne voulut n’avoir rien à voire avec la drogue et un autre groupe était d’accord. Le premier groupe était considéré comme des pinailleurs et des perdants. Arafat appartenait au second groupe.

Du cannabis au speed n’était qu’un petit pas à franchir. Arafat se faisait une image positive de soi, ce qui lui manquait auparavant. Il commença à utiliser également de l’extasy.

Il consumât des opiats et de l’héroïne pour tâcher d’oublier ses problèmes. Ses parents le trouvèrent changé. Ils le trouvèrent maigri. Ils dirent qu’il fréquentait de mauvais amis.

Arafat se mettait à voler pour pouvoir se payer de la drogue. Il devint dealer et gagna ainsi d’avantage de respect de ses soit disant « amis ». Enfin il se sentit quelqu’un d’important 

A l’âge de 16 ans et demi, il fut arrêté par la police. L’huissier frappa à la porte de ses parents pour réclamer la compensation des objets volés par Arafat. Son père était responsable de lui, étant donné qu’il était encore mineur. Son père devait payer pour les vols d’Arafat.

Cet évènement dégrisant amena Arafat à se désintoxiquer chez « De Sleutel ». Cela lui réussit. Il reprit ses études et devint assistant social. Actuellement Arafat est employé chez « De Sleutel » où il est accompagnateur de toxicomanes.

Arafat conseille de faire infiltrer des agents secrets allochtones dans le milieu de la drogue.

Rapport par Jacques De Maen

Secrétaire de la commission de district prévention-drogue

District 1620 – 1 avril 2009  

MAKE DREAMS REL		
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